
 
Hoe effectief is jullie teamcommunicatie en -samenwerking? Maak je gebruik 
van het inzicht en de ervaring van ieder teamlid, benut je talent en diversiteit? 
Kom je op een goede manier tot besluiten die de organisatie echt verder 
helpen? Of wil je daarin verbeteren?  

Met de Strategische Pitstop geef je een impuls aan de samenwerking en 
communicatie van je team doordat je grip krijgt op de drijfveren, valkuilen en 
blinde vlekken in het team.  
In een aantal sessies wordt je team begeleid om krachtiger en prettiger samen 
te werken en zo beter te presteren.  

Managementteams, onderwijsteams, onderwijsondersteuningsteams als 
bijvoorbeeld administratieve-, facilitaire- of ICT-teams, (zorg- of) 
ondersteuningsteams en medezeggenschapsraden.  

 

Het programma start met het invullen van 
de drijfverentest en een individuele 
terugkoppeling van ca. 45 min. p.p.  

Daarna gaan we met de groep aan de 
slag: drie tot vijf dagdelen, afhankelijk van 
de vraag die er ligt, steeds met een 
tussenperiode vaneen paar weken. 

In deze actieve groepssessies:  
• krijg je meer zicht op individuele drijfveren en leer je elkaars drijfveren en 

valkuilen kennen; 
• krijg je zicht op het teamprofiel en waar de sterke kanten en valkuilen van je 

team liggen; 
• leer je feedback structureel in te zetten als reflectiemiddel;  
• zetten we de cultuurscan in om met elkaar concrete acties af te spreken voor 

verbetering van de samenwerking.  



Alle deelnemers van het team krijgen toegang tot het digitale platform van 
ME+U ‘Master your inner game’ met het eigen profiel en het teamprofiel. Ook 
kunnen jullie drie jaar lang gebruik maken van de cultuurscan en feedback om 
als team èn persoonlijk te blijven ontwikkelen. 

 
Willeke Rijkers is coach, adviseur en 
interim schoolleider. Ze heeft ruim 17 
jaar ervaring als schoolleider, werkt als 
organisatieadviseur, trainer en 
directeur a.i. in VO en PO. Ze heeft zich 
gespecialiseerd in het in beweging 
zetten en begeleiden van professionals 
en teams om ervoor te zorgen dat 
potentie, talent en werkplezier in het 
onderwijs wordt gestimuleerd. 

Buiten de drijfverencoaching is Willeke 
getraind in progressiegerichte 
coaching en didactisch coachen voor 
leidinggevenden; methodieken die ze in 
de onderwijspraktijk veelvuldig 
toepast. Ze zorgt ook bij teamtrajecten 
voor professionele begeleiding van 
managers en medewerkers.  

 
Geïnteresseerd in teamontwikkeling? Ik kijk graag 
vrijblijvend met jullie samen naar jullie vraag. Ieder 
pitstoptraject is een traject op maat om goed 
aan te sluiten op de vraag die er in het team ligt.  
Afhankelijk van de grootte van de groep en het 
programma, wordt er gewerkt met één of meer 
coaches. In alle gevallen wordt het programma 
uitgevoerd door ervaren en gecertificeerde 
coaches. 


